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SUMMERJOBS 16-17

CHE COS'È:
opportunità di lavoro retribuito, della durata massima di un mese (impegno minimo 30
ore di lavoro), nel periodo delle vacanze scolastiche estive. A fronte dell'opportunità la-
vorativa, i giovani si impegneranno a svolgere attività di volontariato (minimo 30 ore).

DESTINATARI:
giovani residenti nei comuni di Trento – Aldeno – Cimone e Garniga, dai 16 anni com-
piuti ai 18 anni non compiuti alla data del 16 giugno 2013.

SOGGETTI COINVOLTI ed IMPEGNI RECIPROCI

Ente promotore-capofila
Comune di Trento – Servizio Cultura Turismo e Politiche giovanili
si impegna a:

• promuovere presso le aziende del territorio e i giovani potenzialmente interes-
sati l'opportunità relativa alla partecipazione al progetto “Summerjobs 16-17” at-
traverso i propri canali informativi e i Piani d'Ambito;

• predisporre e sottoscrivere con i soggetti aderenti i protocolli d'intesa che defini-
scano i criteri comuni che caratterizzano il Progetto Summerjobs 16-17 e gli im-
pegni reciproci;

• assicurare in collaborazione con l’Agenzia del Lavoro la raccolta delle domande
dei giovani lavoratori candidati da mettere a disposizione delle Amministrazioni
e delle aziende aderenti;

• assicurare in collaborazione con l’Agenzia del Lavoro la formazione generale e
specifica sulla sicurezza dei giovani lavoratori presso l'Amministrazione comu-
nale e fornire loro i relativi dispositivi antinfortunistici;

• predisporre in collaborazione con Centro Servizi Volontariato le proposte di vo-
lontariato strutturate secondo apposite “schede volontariato”;

• realizzare per tutti i giovani lavoratori un breve percorso in-formativo di base ri-
guardante l'accesso al mondo del lavoro (curriculum vitae, diritti e doveri dei la-
voratori) ed elementi di educazione civica;

• accogliere circa 50 giovani lavoratori presso l'Ufficio Parchi e giardini e la Biblio-
teca comunale con la supervisione di tutor messi a disposizione dalle Acli;

• attribuire ai giovani in servizio presso l''Amministrazione comunale il compenso
per l'attività lavorativa svolta, secondo le modalità della retribuzione per lavoro
accessorio (Voucher INPS), successivamente allo svolgimento del periodo di
volontariato;

• favorire il lavoro di rete con i partner di progetto per l'organizzazione, la realiz-
zazione e la valutazione delle attività;

• attribuire i marchi “Summerjobs 16-17” e “Family in Trentino” al progetto e relati-
vo materiale promozionale;
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Partner :

Comune di Aldeno capofila per  PGZ Arcimaga
si impegna a:

• gestire i rapporti con il Tavolo del Piano Giovani di Zona Arcimaga;
• promuovere e diffondere il  progetto per favorire la partecipazione dei giovani

“lavoratori” del territorio;
• raccogliere le domande dei giovani interessati a svolgere il proprio servizio nei

Comuni di riferimento del PGZ e gestire le comunicazioni con gli stessi;
• gestire l'operatività dei giovani e gli adempimenti previsti dalla normativa che re-

gola il lavoro accessorio occasionale;
selezionare e formare i tutor responsabili dell'operato dei giovani coinvolti;

• partecipare  al lavoro di rete con i partner di progetto per l'organizzazione, la
realizzazione e la valutazione delle attività.

Piani d'Ambito 
si impegnano a:

• promuovere, e diffondere il progetto per favorire la sensibilizzazione e la parte-
cipazione di aziende  affiliate disponibili ad accogliere “giovani lavoratori” del
territorio;

• se necessario sostenere e facilitare l'inserimento dei giovani e monitorare lo
svolgimento del servizio;

• partecipare al lavoro di rete con i partner di progetto per l'organizzazione, la
realizzazione e la valutazione delle attività.

Agenzia del Lavoro
si impegna a:

• supportare il progetto, tramite il Centro per l’impiego di Trento; 
• collaborare con proprio personale esperto alla realizzazione dell'in-formazione

generale rivolta ai giovani lavoratori;
• realizzare la formazione sulla sicurezza con rimborso spese da parte del Comu-

ne di Trento: formazione generale per tutti  i  giovani partecipanti  al  progetto,
nonché formazione specifica per i giovani in servizio presso l'Amministrazione
comunale e Piano Giovani di Zona  Arcimaga;

• sostenere attività di incontro fra domanda e offerta di lavoro. La raccolta delle
domande dei giovani lavoratori candidati avverrà mediante “chiamata sui pre-
senti” presso una o più sedi messe a disposizione dal Comune di Trento.

Aziende
si impegnano a:

• sottoscrivere con il Comune di Trento un protocollo d'intesa che definisca i crite-
ri comuni che caratterizzano il Progetto Summerjobs 16-17 e gli impegni reci-
proci;

• comunicare al Comune di Trento, attraverso la compilazione della “ scheda la-
voro”, il numero di giovani che prevedono di assumere nell’estate 2013, le man-
sioni che verranno loro affidate, i periodi di lavoro, i referenti all'interno delle
proprie strutture;
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• attribuire ai giovani lavoratori il compenso per l'attività lavorativa svolta secondo
le modalità della retribuzione per lavoro accessorio (Voucher INPS), o per lavo-
ro a tempo determinato, assumendo a proprio carico gli oneri finanziari e ammi-
nistrativi previsti;

• prevedere e realizzare in-formazione specifica dedicata ai giovani lavoratori in-
terna alla propria azienda; 

• formare i giovani lavoratori in materia di sicurezza (specifica) e fornire loro, qua-
lora necessario, i relativi dispositivi antinfortunistici;

• partecipare ad un incontro di valutazione delle attività.

Centro Servizi Volontariato
si impegna a:

• sensibilizzare le Associazioni e gli Enti di volontariato sull'accoglienza di giovani
volontari nel periodo estivo;

• predisporre le proposte di volontariato strutturate secondo apposite “schede vo-
lontariato”;

• valutare con il Comune di Trento la parte di progetto relativa al servizio di volon-
tariato svolto dai giovani.

Acli
si impegna a:

• mettere a disposizione del progetto giovani adulti per il ruolo di tutor coordinato-
re delle squadre di lavoro - soggetto preposto alla sicurezza impegnate presso i
Parchi e giardini del Comune di Trento;

• organizzare e realizzare, in collaborazione con le Politiche Giovanili e l'Ufficio
Parchi e Giardini incontri di valutazione con i giovani;

• partecipare al lavoro di rete con i partner di progetto per l'organizzazione, la
realizzazione e la valutazione delle attività.
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