SUMMERJOBS 16 - 17
SCHEDA LAVORO

AZIENDA PROPONENTE:

Referente e recapiti telefonici ed email

N. posti disponibili per giovani lavoratori:

Intende gestire la raccolta/selezione delle domdae in autonomia? Si No[

SEDE LAVORO (indirizzo)

N. TURNI E DURATA DI
CIASCUNO!

ORARIO giornaliero

TOTALE ORE PER TURNO

MANSIONI 2

RETRIBUZIONE

COMPLESSIVAAL LORDO
DELLE RITENUTE ( per turno d
lavoro)

FORMAZIONE SPECIFICA®

ATTITUDINI e RICHIESTE
VARIE *

1 Specificare se inclusi i giorni festivi, minim® &re massimo 30 giorni

2 Elencare nel dettaglio i compiti che svolgergidvane lavoratore

3 Specificare il soggetto formatore in materiaidiigezza

4 Atitolo di esempio: attitudine a relazionarsi pabblico; predisposizione per il lavoro in gruppoedisposizione
per il lavoro individuale; predisposizione peral/bro a contatto con bambini; conoscenza e presigpoe per le
lingue straniere; competenza in materie tecniafterésse nel settore botanico; interesse nel eattdturale; viene

richiesto un abbigliamento decoroso; & consiglebit abbigliamento comodo; sono previsti dispasitiv
antinfortunistici ecc.



